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Raus aus dem Alltag. Rein in den Perspektivwechsel.
Zwei Tage im Harz – für mehr Klarheit, Haltung und
Impulse für wirksame Führung.

PROF. DR.
STEFAN KEMP
Cultural Equity

CORINNA
POMMERENING
New Leadership

https://corinna-pommerening.de/specials/



Tag 1 – Dienstag, 13. Januar 2026 (Start um 12.00 Uhr)

Start with Heart – Welcome Lunch & Connection
Mit gutem Essen und ersten Begegnungen ins Retreat starten

Lead like a Host (Meik Lindberg, The Hearts Hotel)
Gastfreundschaft als Führungsprinzip
Vertrauen schaffen durch Haltung, Präsenz & echte Verbindung

Me-Power trifft We-Power (Dr. Carl Naughton)
Wie stärken wir Neugier, Me-Power und Anpassungsintelligenz

      – damit Führung auch in unsicheren Zeiten wirksam bleibt?

Worksession „Future-Leadership“
Praktische Mini-Sessions zu echten Leadership-Cases

Abend-Event „Feuer & Flamme“ in der Jägerhütte
Gourmetkochen am Buchenfeuer

Agenda & Highlights
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Agenda & 
Highlights

Tag 2 – Mittwoch, 14. Januar 2026 (Ende ca. 16:00/17:00 Uhr)

Führen im Moment (Juliane Behneke, Business- & Improvisationstheater Steife Brise)
Resilienz & Präsenz in Zeiten des Wandels

New Leadership: Empowerment statt Micromanagement (Corinna Pommerening)
Leadership-Impuls für wirksames Befähigen

Worksession „Leadership Shift“

Wood, Walk & Reflect
Tandem-Walk & Pitch

Cultural Equity: Performance durch Haltung (Prof. Dr. Stefan Kemp)
Wie entsteht echte Performance?
Haltung & Kultur als aktive Werttreiber

Culture Impact Think Tank
Modelle & Metriken entwickeln: Der kulturelle ROI von Führung und der Wert 

      von Unternehmenskultur

Close, Collect & Connect
Mehr als nur ein Wrap-up: Impulse bündeln, Wirkung mitnehmen, Verbindungen stärken

Wissenschaft trifft Führungsalltag.
Zwei Tage für Führungskräfte, die ihre 
Rolle weiterdenken, neue Denkansätze
ausprobieren und Führung mit Substanz
gestalten wollen.



Über die Impulsgebenden 

Transformation, Unsicherheit, Komplexität – moderne
Führung bedeutet, auch dann handlungsfähig zu
bleiben, wenn der Weg noch nicht klar ist.

Juliane Behneke zeigt, wie sich mit den Prinzipien des
Improvisationstheaters Führung neu denken und
spürbar machen lässt: präsent, reflektiert und offen
für das, was entsteht.

Improvisation bedeutet, professionell auf das
Unvorhergesehene vorbereitet zu sein. Und das kann
man trainieren! 

Ihr Impuls verbindet Achtsamkeit mit Agilität – und
ermutigt dazu, auch in stürmischen Zeiten
handlungsfähig, verbunden und klar zu bleiben.

Meik Lindberg ist Geschäftsführer des The Hearts Hotel in
Braunlage im Nationalpark Harz. Zuvor war er über 20
Jahre in der deutschen und amerikanischen Startup-Szene
aktiv und hat dort erfolgreich Unternehmen aufgebaut.

Mit dem Hearts Hotel hat er einen modernen Rückzugsort
für die New-Work-Generation geschaffen – ein Ort, der
Arbeit und Urlaub verbindet. Hochwertiges Design,
digitale Annehmlichkeiten und exzellente Kulinarik
machen es zum Place to be für innovative Unternehmen
und Kreative.

Für Meik ist klar: Führung kann viel von echter
Gastfreundschaft lernen. Sie wirkt, wenn sie Haltung zeigt,
Nähe schafft und präsent ist. 

Führen im Moment – Resilienz und Präsenz in Zeiten des
Wandels mit JULIANE BEHNKE

Lead like a Host - Gastfreundschaft als Führungsprinzip     
mit MEIK LINDBERG



Über die Impulsgebenden 

Führung in einer Welt voller Wandel braucht mehr als
Strategien und Prozesse – sie braucht psychologische
Stärke. Carl Naughton, Transformationspsychologe und
Speaker, zeigt, wie Neugier den Blick für Chancen öffnet,
Me-Power (psychologisches Kapital) innere Stärke gibt
und Anpassungsintelligenz (AQ) Führungskräfte
handlungsfähig macht, wenn Routinen versagen. 

In seinem Impuls erleben Sie, wie Forschung zu
greifbaren Werkzeugen wird: überraschende
Experimente, klare Beispiele und konkrete Tools, die
direkt im Führungsalltag wirken. 

Damit Führung auch in unsicheren Zeiten Orientierung
gibt, Innovation ermöglicht und Menschen zuversichtlich
in die Zukunft führt.

Prof. Dr. Stefan Kemp lehrt Management an der
Hochschule Macromedia in Köln. Seine Laufbahn umfasst
internationale Führungspositionen in der Konsumgüter-
industrie, im Handel, in der Strategieberatung sowie als
Start-up-Gründer.

Mit seiner Forschung zu Strategie, Leadership und
Familienunternehmen verbindet er wissenschaftliche
Exzellenz mit Praxiserfahrung. 

Beim Retreat bringt er seine Leidenschaft für evidenz-
basierte Führung ein – fundiert, anwendungsnah und
inspirierend. Mit seinem wissenschaftlichen Blick auf
Leadership zeigt Prof. Dr. Stefan Kemp, wie Haltung und
Kultur echte Performance ermöglichen – und entwickelt
gemeinsam mit den Teilnehmenden Ansätze, um den
kulturellen ROI von Führung mess- und erlebbar zu
machen.

Me-Power trifft We-Power: Wie stärken wir Neugier, Me-Power
und Anpassungsintelligenz – damit Führung auch in unsicheren
Zeiten wirksam bleibt? Mit DR. CARL NAUGHTON

Cultural Equity: 
Performance durch Haltung mit PROF. DR. STEFAN KEMP



Über die Impulsgebenden &
Ihre Veranstalterin

Corinna Pommerening ist Management-Beraterin,
Speakerin und Autorin. Mit über 15 Jahren Erfahrung in
der Beratung begleitet sie Unternehmen bei der
Entwicklung moderner Führungskulturen. Sie hat
zahlreiche PE- und Weiterbildungs-programme konzipiert
und teilt in Büchern, Workshops und ihrem Podcast
“Leadership neu gedacht!” praxisnahe Impulse für eine
bessere Arbeitswelt.

Mit ihrem Impulsvortrag und der Worksession zeigt
Corinna Pommerening, wie aus überholten
Führungsstilen ein inspirierendes Leadership wird – und
wie erfahrene Führungskräfte ihren eigenen Leadership
Shift bewusst gestalten können
 – für mehr Empowerment 
in ihrem Team.

New Leadership: Empowerment statt Micromanagement        
–  der bewusste Leadership Shift mit CORINNA POMMERENING

Jetzt anmelden und dabei sein 
– die Plätze sind begrenzt!
Direkt per Mail an:
 mail@corinna-pommerening.de 
oder telefonisch unter 0173 9914113.

mailto:mail@corinna-pommerening.de


TICKETS
Damit alle Beteiligten verbindlich planen können, ist der Ticketverkauf bis zum 20.11.2025
geöffnet. Da Plätze und Zimmer limitiert sind, gilt: First Come – First Serve. 
Und das Beste: Teams profitieren von attraktiven Vorteilspreisen.

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. inkl. hochwertiger Verpflegung, Abendveranstaltung &
Programm. Exkl. Übernachtung.

IHRE UNTERKUNFT
Ein begrenztes Zimmerkontingent ist im The Hearts Hotel unter dem Stichwort „Leadership
Winter Retreat“ reserviert. Übernachtung ab 159 €/Nacht (zzgl. Frühstück, zzgl. MwSt.).

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Die Anmeldung ist verbindlich und wird schriftlich bestätigt. Eine kostenfreie Stornierung ist bis
zum 20.11.2025 möglich. Am 21.11.2025 erfolgt die finale Bestätigung der Durchführung auf
Basis der Anmeldungen. Das Retreat ist fest zur Durchführung geplant; nur im absoluten
Ausnahmefall kann eine Absage erforderlich sein – in diesem Fall informieren wir Sie umgehend. 
Die Rechnungsstellung erfolgt ebenfalls zum 21.11.2025. Eine Übertragung des Tickets auf eine
andere Person ist jederzeit möglich.
Übernachtung, Frühstück sowie An- und Abreise erfolgen jeweils auf Rechnung der
Teilnehmenden. Die Teilnahme erfolgt auf eigene Verantwortung; für persönliche Gegenstände
wird keine Haftung übernommen. Programmänderungen bleiben vorbehalten.

Tickets, Konditionen & Hotel

Einzelteilnahme:

1.190 € pro Person

Corporate Tickets – Vorteilspakete für Teams:

Tandem-Ticket · 2 Teilnehmende · 2.300 € 
Trio-Ticket · 3 Teilnehmende · 3.400 € 
„4 gewinnt“-Ticket · 4 zahlende Teilnehmende + 1 Gratisplatz (5
Teilnehmende) · 4.700 € 

https://theheartshotel.com/


Initiatorin & Veranstalterin

Klarheit & Orientierung 

     für wirksames Führen in unsicheren Zeiten

Impulse aus Praxis & Forschung, 

     die direkt anwendbar sind

Neue Perspektiven & Methoden, 

     die echte Wirkung entfalten

Resilienz & Präsenz stärken 

     – für Führung mit Haltung

Kulturelle Werkzeuge, um Performance und

Engagement nachhaltig zu verankern

Exklusives Netzwerk: Austausch auf Augenhöhe

mit Führungskräften aus verschiedenen Branchen

Whitepaper „Zukunft der Führung“ (Dr. Carl

Naughton · Corinna Pommerening · Prof. Dr.

Stefan Kemp)

Wirkung, die bleibt -
warum sich das Retreat lohnt

Ihr Direkter Draht zum Retreat -
wir freuen uns auf Sie! 

mailto:mail@corinna-pommerening.de

