
 
Leadership Deep Dives – Summer Shorts 

Vier kompakte Sessions. Volle Wirkung. Für Menschen, die auch im Sommer führen. 

Hintergrund & Idee: Auch in der Sommerzeit bleibt Führung gefragt – allerdings mit einem 
anderen Rhythmus: weniger Meetings, mehr Nachdenken, mehr Raum für Haltung, Kultur und 
neue Perspektiven.                      
Mit den „Leadership Deep Dives – Summer Shorts“ biete ich eine kompakte Webinar-Reihe 
an, die in 30 bis max. 45 Minuten relevante Führungsthemen mit Leichtigkeit, Tiefgang und 
Wirkung verbindet. 

Die Sessions richten sich an Führungskräfte, HR-Verantwortliche und Entscheider:innen in 
mittelständischen Unternehmen, die die Sommermonate nutzen möchten, um Impulse zu 
reflektieren und ihr Führungsverhalten bewusst weiterzuentwickeln. 

Ziel: Die Reihe soll inspirieren, Orientierung geben und Lust auf echte Führung machen – 
jenseits von Tools und Trends. Es geht um innere Haltung, kulturelle Klarheit und 
zukunftsorientierte Kompetenzen. 

Details zur Anmeldung – so sind Sie dabei: 
 

Termine: 25.6. · 2.7. · 9.7. · 16.7. – jeweils mittwochs 
 
Uhrzeit: 12:00–12:45 Uhr – ideal für eine inspirierende Mittagspause 
 
Format: Impulsdialoge mit spannenden Gästen, klaren Perspektiven und Haltung – plus Raum 
für Ihre Fragen. Die Teilnahme ist auch an einzelnen Sessions möglich. 
 
Jetzt kostenfrei anmelden:  
https://corinna-pommerening.de/anmeldung-leadership-summer-shorts/ 
 



 

 

Session 1 – Kick-off am 25. Juni 

„Führen mit Flipflops – Haltung auch bei 30 Grad“                 
Mit Meik Lindberg (Hotelpionier & Geschäftsführer „The Hearts Hotel“) sprechen wir über 
gelebte Führung mit Haltung, emotionale Teamkultur – und warum Begeisterung der neue 
Recruiting-Booster ist. https://theheartshotel.com 

 

Session 2 – am 2. Juli  

„Cool führen, auch wenn’s heiß wird – Warum Führung mehr Improvisation braucht“ 
Corinna Pommerening & Juliane Behneke im Gespräch über Führungsrealität jenseits des 
perfekten Plans – mit Klarheit, Mut und Spontaneität. https://steife-brise.de 

 

Session 3 – am 9. Juli  

„Let’s Talk Diversity – Summer Moves für mehr Offenheit“ 
Diversity mit Haltung und Humor – ein sommerlich-leichtes Gespräch mit Yared Dibaba, 
bekannt aus Funk und Fernsehen - über Identität, Sprache und gelebte Vielfalt in der 
Arbeitswelt. https://yared.de 

 

Session 4 – am 16. Juli  

„Performance trotz Sommerloch – Führung & Kultur als aktive Werttreiber“ 
Corinna Pommerening & Prof. Dr. Stefan Kemp über ein Führungsverständnis, bei dem 
Kultur und Führung nicht länger Begleiterscheinungen sind – sondern zentrale Hebel für 
Wertschöpfung, strategische Steuerung und Arbeitgeberattraktivität. 

 


