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Uberforderung
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Unterforderung

Fahigkeiten

# JENSEITS DES FLOWS: DIE GEFAHREN VON UNTER- UND UBERFORDERUNG



WORKHACKS FUR EINE

 LERNHACK TEILEN® NEUE LERN- UND NEUE LERNTECHNIKEN &

ALS MEETING-INTRO WISSENSKULTUR FORMATE AUSPROBIEREN

ETABLIEREN & TEILEN

LUNCH & LEARN, HOSPITATIONEN,
LUNGH-ROULETTE & LERIFTANDENIS & FRONT-DAYS & WOL-ZIRKEL

FSPRESSO-DATES REVERSE-MENTORING OB-SHADOMING WORKING OUT LOUD

#VERTEILTE INTELLIGENZ & WISSENS-SHARING FORDERN:
JEDE(R) KANN SEINEN BEITRAG LEISTEN!



WARUM? 5 GRUNDE:

LERNBEREICH:

SMARTES ZIEL:

MASSNAHMEN & SUPPORT, MITWIRKUNG &
AKTIVITATEN MENTORING

WWW.CORINNA-POMMERENING.DE



Wissen auf den Punkt gebracht.

Digitale
Remonalokonomue l

~arl Naug

36 MINUTEN

EINE

Herm

Reglonalokonomie neu gedacht!

Dep Podcost Uber Heimatstanke
und pegionale Okosysteme.
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JETZT VORBESTELLEN!
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DAS NEUE BUCH VON CORINNA POMMERENING -

WWW.CORINNA-POMMERENING.DE
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IMPULSE & SPARRING ZU NEW LEADERSHIP &
TRANSFORMATION IM FINANZSEKTOR




CORINNA POMMERENING

CORINNA POMMERENING

elefon +4940419 12025

Mobil +49 1739914113
mail@corinna-pommerening.de

pommerening.de




