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KURSWECHSEL FUR IHR TEAM

DEN WANDEL GEMEINSAM GESTALTEN

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW



GEHT ES IHNEN AUCH SO? WISSEN ALLEIN REICHT NICHT!

Arbeiten Sie in Ihrer Bank trotz zahlreicher Weiter-  Wenn Sie auch morgen noch erfolgreich sein wollen,
bildungen immer noch nicht agil und vernetzt? brauchen Ihre FUhrungskrafte und Mitarbeiter nicht die

hundertste Weiterbildung - sie brauchen praktische und
Klagen lhre FGhrungskrafte Uber fehlende Zeit zielgerichtete Unterstitzung.

und delegieren trotzdem nicht?
Mit dem ,New Leadership-Training” werden aus lhren
Haben lhre Mitarbeiter bereits mehr Handlungs- Mitarbeitern in 12 Wochen Fuhrungspersonlichkeiten und
spielraum — aber nutzen diesen nicht? Gamechanger, die motiviert die Zukunft Ihres Unterneh-
mens sichern.
Werden in Meetings stdndig Vorhaben be-

schlossen — aber nicht umgesetzt? In dieser Zeit entwickeln die Teilnehmer ein neues Mindset

und profitieren von agilen Methoden, Sparringsdialog und
Das alles bereitet Ihnen Sorge, wenn Sie beob- bankenUbergreifenden Mastermind-Gruppen. Ein Mix aus
achten, was gerade im Finanzsektor passiert? Prasenzveranstaltungen und Online-Coachings garantie-

ren einen hohen Praxisbezug und Individualitat.
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NACH DEM
NEW LEADERSHIP-TRAINING:

Kommen lhre Teams von selbst auf Ideen —
und gehen sie auch an

Delegieren Ihre FOhrungskrafte — und haben
mehr Zeit firs Wesentliche (namlich die Zukunft
lhrer Bank)

Nutzen lhre Mitarbeiter neuve Freiraume - und
Ubernehmen Verantwortung

Ziehen alle an einem Strang - und das unaufge-
fordert und nachhaltig

SIE WOLLEN NOCH MEHR UBER DAS
NEW LEADERSHIP-TRAINING
ERFAHREN?

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgesprach, um
mehr Uber das ,New Leadership-Training” zu erfahren.
Nutzen Sie das Kontaktformular auf meiner Webseite oder
rufen Sie mich an und lassen Sie uns dartber sprechen,
wie ich Veranderungsprozesse konkret anstof3e.



WARUM ICH FUR SIE RICHTIG BIN:

Mit 20 Jahren Erfahrungen im Finanzsektor — sowohl in
internen FUhrungs- und Changeprozessen als auch in
externer Begleitung von Umbruchphasen - aktiviere ich
Organisationen und deren Mitarbeiter, um die Zukunfts-
fahigkeit der Banken zu sichern. Mit Klarheit und Direktheit
offne ich die Augen und mit Empathie und Fingerspitzen-
gefuhl Lose ich Blockaden und Konflikte. ,Machen statt
klagen” ist meine Devise: Dieser Mindshift und der aktive
Kompetenztransfer ermdglichen Mitgestaltung auf allen
Ebenen.

Als Branchen-Insiderin gehore ich zu dem ausgewahlten
Experten-Netzwerk ,Industry Insider” des renommierten
Trendforschungsunternehmen TREND ONE.
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Bankbetriebswirtin Schenefeld bei Hamburg * M +49173 9914113 www.new-leadership-training.de



